
 

 

INFORMATIONEN ZU HGK  

LOGISTICS AND INTERMODAL 

 

Der Geschäftsbereich HGK Logistics 

and Intermodal bündelt seit Anfang 

2021 die Logistik- und Umschlags- 

aktivitäten der HGK Gruppe. Je nach 

Standort oder Geschäftsfeld kennen 

Sie uns vielleicht auch als neska, 

Pohl, uct, dbt, RRT, KCT, DCH oder 

CTS. Ein starker Verbund von insge-

samt 13 Tochter- und Beteiligungsge-

sellschaften bietet an 17 Standorten  

Logistiklösungen für Transport, Um-

schlag, Lagerung und Bearbeitung 

von Stück- und Massengütern sowie 

alle Dienstleistungen rund um den 

Container. Weitere Informationen  

zur Unternehmensgruppe und den 

Tochtergesellschaften finden Sie  

unter www.neska.com. 

 

  

KONTAKT 

Frau Martina Thomas 
bewerbung@cts.container-
terminal.de 
Telefon: +49 221 75208 25 

Logistik-/Speditionskaufleute  (m/w/d)  

 

 

in Vollzeit ab sofort für den Bereich Customer Service  

bei unserer CTS Container-Terminal GmbH mit Standort in Köln gesucht. 

 

IHR AUFGABENGEBIET 

 Ansprechpartner für alle speditionellen Tätigkeiten  

 Transportorganisation der Container und Überwachung der Vor- und Nachläufe 

 Erstellung von Angeboten 

 Dokumentation mit proaktiver Informationsweitergabe an Kunden, Dienstleister 

und intern betroffene Abteilungen  

 Abrechnung der erbrachten Leistungen und Erstellung von Rechnungen 

 Ansprechpartner/Schnittstelle inhouse sowie für Kunden 

                                                            

FACHLICHE ANFORDERUNGEN 

 Erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Kaufmann/-frau für Spedition 

und Logistikdienstleistung  

 Berufserfahrung im Bereich Logistik, gerne inter-/trimodale Erfahrung 

 Sichere Anwendung der MS-Office-Programme 

 Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 

 

PERSÖNLICHE ANFORDERUNGEN 

 Kommunikationsstärke 

 Gute Auffassungsgabe 

 Teamfähigkeit und Flexibilität 

 Lösungsorientiertes Denken und Arbeiten 

 Kundenorientiertes Auftreten 

 

UNSER ANGEBOT AN SIE 

 Eine abwechslungsreiche Tätigkeit und verantwortungsvolle Position 

 Außertarifliche Zulagen 

 Gute persönliche Entwicklungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zur betrieblichen Altersvorsorge und einer Krankenzusatzversicherung 

 Angebot zum Leasing von Diensträdern 

 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen 

per E-Mail an  bewerbung@cts.container-terminal.de 

 

Bitte keine Anfragen von Personalfirmen oder –vermittlern. 


